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การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

บริษัท ไทยยูเนี่ยน กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) ส่งเสริมการให้ความรู้และความเข้าใจแก่กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานเป็น

สำคัญ โดยในปี 2567 บริษัทจัดให้มีหลักสูตรให้ผู้บริหารและพนักงานต้องเข้าร่วมการอบรม เช่น (1) หลักสูตร 

Know Code of Conduct “รู้จริง Code of Conduct” (2) หลักสูตรไทยยูเนี่ยน จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจและ

หลักปฏิบัติด้านแรงงาน โดยหลักเนื้อหาครอบคลุมถึง เรื่อง การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน การป้องกันความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ นโยบายต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชัน รวมถึงนโยบายและแนวปฏิบัติอื่น ๆ ท่ี

เกี่ยวข้องที่เป็นประโยชน์แก่พนักงาน นอกจากนี้ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนได้รับการอบรมเสริมสร้างความรู้ใน

ด้านต่างๆ ที่จะช่วยสนับสนุนการทำงานและการดำเนินธุรกิจของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ อาทิ การอบรมและ

รับทราบนโยบายเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย สภาพแวดล้อม ผ่านทางระบบ Cornerstone ซึ่งเป็นระบบ

การเรียนรู้ e-Learning ของทางบริษัท โดยมีเนื้อหาทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ สอดคล้องกับนโยบายการกำกับ

ดูแลกิจการที่ดีที่บริษัทกำหนด และมีการทดสอบหลังการอบรม (e-Testing) เพื่อทดสอบและประเมินความรู้ความ

เข้าใจภายหลังการศึกษาซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในการปฐมนิเทศของพนักงานใหม่ทุกคน (บริษัทได้นำหลักสูตรดังกล่าว

และระบบประเมินผลมาใช้ในการอบรมพนักงานตั้งแต่ปี 2558 เป็นต้นมา) 

โดยในปี 2567 มีจำนวนผู้บริหาร และพนักงานลงนามรับทราบและเข้าร่วมอบรมแล้ว ดังนี้  

ตวัช้ีวดัท่ีส าคญั 

ผู้บริหารและพนักงานทุกคนเรียนรู้และผ่านการทดสอบด้านการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี (ร้อยละ) 
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